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1 тарау. Жалпы ережелер

1. Улытау облысы бш м  баскармасы Жезказган каласы бш м  белгмшщ 
«№133 непзп орта мектебЬ коммуналдык мемлекегпк мекемеа (будан api - 
мемлекегпк мекеме) осы Жаргыда керсетшген тш сп функцияларды жузеге асыру 
уплн мекеме уйымдык-кукыктык нысанында курылган, занды тулга мэртебесше 
ие коммерциялык емес уйым болып табылады.

2. Мемлекегпк мекеменш xypi: коммуналдык.
3. Мемлекегпк мекеме Улытау облысы экгмдптнщ 2022 жылгы 10 тамыздагы 

«Улытау облысы бш м  беру уйымдарын кайта атау туралы» №08/04 каулысынын 
непзшде кайта аталды.

4. Мемлекеттж мекеменш курылтайшысы: Улытау облысыньщ эю м д т  
болып табылады.

5. Мемлекегпк мекеменш баскару органы: Улытау облысы бш м  
баскармасыныц «Жезказган каласынын бш м  белiMi» мемлекеттж мекемесл болып 
табылады.

6. Мемлекегпк мекеменш мемлекегпк (казак) плдеп  атауы:
Улытау облысы бш м  баскармаеынын Жезказган калаеы бш м  белш ш щ  

«№133 нез!зп орта мектебЬ коммуналдык мемлекегпк мекемеа;
орыс тш нде:

Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №133» 
отдела образования города Жезказгана управления образования области Улытау 
7. Мемлекеттж мекеменш ор нал ас кап жерк 100600, Улытау облысы, Жезказган 

каласы. Тем1ржол кешесй гимарат №1.

2 тарау. Мемлекеттж мекеменш занды мэртебес!

8. Мемлекегпк мекеменш Казакстан Республикасыньщ заннамасына сэйкес 
дербес балансы, банктерде шоттары, Казакстан Республикасыньщ Мемлекегпк 
Елтанбасы бейнеленген жэне мемлекетп'к мекеменш атауы бар бланкшерь 
мерлер! болады.

9. Казакстан Республикасыньщ зандарында кезделген жагдайларды 
коспатанда, мемлекеттж мекеме баска занды тулганы кура алмайды, с-оидай-ак 
онын курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекеттж мекеме ез мшдеггемелер! бойынша ез б и л тн д еп  акшамен 
жауап бередь Мемлекегпк мекемеде а к та  жеткшкслз болган кезде онын 
мшдеттемелер! бойынша Казакстан Республикасы немесе э к i м ш i л i к - ау м а кл ы к 
бел1Н1с ти1ст! бюджет каражатымен субсидиарлык жауаптылыкта болады.

11. Мемлекетт}к мекемелердш азам атты к- к,у к ы юг ы к мзмшелер! олар 
Казакстан Республикасы Каржы министргппнш аумактык казыиашылык 
белгмшелершде мшдетп пркелгеннен кейш кушше енедь Мемлекеттж мекеменш 
каржы-шаруашылык кызметш осы тарауда жэне езге де кукыктык актшерде
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керсетшген барлык туындайтын функциялары бар мемлекегпк мекеменщ бас кару 
органы жузеге асыра алады.

3 та pay. М емлекегпк мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

12. М емлекегпк мекеме кызметшщ мзнк жеке адамнын, когамнын, 
мемлекеттщ муддеЫ ушш окыту жзне тэрбиелеу; баланын жеке басынын жан- 
жакты дамуы ушш колайлы жагдайлар жасау; б ш м  алушылардын ез бетшше 
бш м  any Fa жзне косымша«бшм алуга кажеттш гш  канагаттандыру.

13. М емлекегпк мекеме кызметшщ максаты:
1) Казакстан Республикасынын Конституцияеында кешлдж бершген 

азаматтардын белпленген жалпыга мшдегп б ш м  беру стандарттарын теин орта 
бш м  алу кукыгын 1ске асыру;

2) жалпы б ш м  беру багдарламаларын сапалы менгеруд! камтамасыз ету;
3) мэдениет децгей! жогары, когам емгрше бешмделген, терендетшген жзне 

кенейплген б ш м  беру багдарламаларын еаналы турде тандауга жзне игеруге 
дайын зияткерл1к тулганы калыптастыру;

4) кэеш тк окытуга багытталган пэндер бойынша окушыларды даярлау.
14. М емлекегпк мекеме ез максаттарына кол жетюзу ушш мынадай кызмет 

турлерш жузеге асырады: бастауыш, непзп жзне жалпы орта, косымша бш м  
беру. Мекеме мектепке дейш п тэрбие мен окыту (шагын-орталыктар, мектепалды 
сыныптар) саласында б ш м  беру кызметгерш керсетедг Кызметтщ барлык 
тур л ер i Казакстан Республикасыныц 2014 жылгы 16 мамырдагы № 202 
«Руксаттар жзне хабарламалар хуралы» Занында кезделген рэамдер 
орындалганнан кейш керсетшедп

мемлекегпк мекеме кызметгнщ непзп мшдеттерк
1) улттык жзне жалпы адамзаттык кундылыктар, гылым мен практика 

жетютжтер! непзш де жеке адамды калыптастыруга, дамытуга, калыптастыруга 
багытталган сапалы б ш м  алу ушш кажегп жагдайлар жасау;

2) жеке тулганьщ шыгармашылык, рухани жзне физикалык мумкш дктерш  
дамыту, адамгерш ш к пен салауатты ем ip салтыньщ 6epiK непздерш 
калыптастыру, жеке тулганыц дамуына жагдай жасау аркылы зияткерл!гп 
байыту;

3) азаматтыкка жзне патриотизмге, ез Отанына, Казакстан Республикасына 
еуйкпенш ш кке, мемлекегпк рэм1здерд1 курметтеуге, халык дзстурлерш 
кастерлеуге, Конституцияга кайшы жзне когамга кареы кез келген керпнстерге 
тезбеуге тэрбиелеу;

4} белсенд! азаматтык уетанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, республиканын 
когамдык-саяси, экономикапык жзне мзде ни ем1ргне катысу кажеттш гш , жеке 
адамнын ез кукыктары мен мшдеттерше сапалы кезкарасын калыптастыру;

5) отандык жзне злемд1к м эд ен и етн  жепстжтерш е баулу; казак халкынын 
жзне республиканын баска да халыктарынын тарихын, эдет-гурпы мен
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дэстурлерш зерделеу; мемлекеток, орыс, шетел (агылшын, немю) жэне баска да 
т1лдерд1 менгеру;

6) педагог кызметкерлердш элеуметтж мэртебесш арттыруды камтамасыз
ету;

7) когам мен экономиканьщ кажеттшктерше жауап беретш б ш м  беру 
сапасын багалаудьщ улттык жуйесшщ жумыс icxeyi болып табылады;

8) окытудын жаца технологияларын, онын шннде к р е д и т  к. кашыктыктан, 
акпараттык-коммуникациялык технологияларды енпзу жэне тиш/й пайдалану;

9) жалпы окыту, жумыс орны бойынша окыту жэне енбек нарыгынын 
кажеттшктер! арасындагы езара байланысты камтамасыз ететш жэне эршмге 
бш м  мен кузыреттш кке непзделген когамда езш щ  жеке элеуетш барынша 
пайдалануга кемектесетш емгр бойы окыту жуйесш дамыту;

10) б ш м  алушылардьщ кэаби уэждемесш камтамасыз ету;
11) ерекше б ш м  бершуше каж еттш п бар адамдардын бш м  алуы ушгн 

арнайы жагдайлар жасау;
Казакстан Республикасынын заннамасына жэне осы Жаргыга сэйкес келес] 

акылы бш м  беру кызметш корсету:
1) косымша б ш м  беру багдарламалары бойынша окыту;
2) пэндердщ арнайы курстары мен циклдерш косымша окыту бойынша;
3) жекелеген бш м  алушылармен жеке тэртшпен оку жоспары бойынша сагаг 

санынан артык п эн дер бойынша косымша сабактар отклзу;
4) Окушылармен пэндерд! косымша терендетш окыту бойынша 

(М емлекеток жалпыга мш дето стандарттардын тш еп бш м  беру 
багдарламаларынын шенбершен тыс);

5) тегш б ш м  беру кызметтершщ кепшдш бершген колемше клрмейтш езге 
де бш м  беру кызметтерц

непзп кызметтщ орнына акылы кызметтер керсетишейдь
Мемлекеток мекеменщ акылы кызметтершщ багалары Казакстан" 

Республикасынын зацнамасында белпленген тэрпнпен бекгплуге жатады;
дамыту шы окытудын жана мазмунын, оны енпзу нысандары мен эдютерш 

'1здеу, эз!рлеу, эксперименток оку жоспарларын, багдарламалары мен 
факультативтж курстарын апробациялау, Оку npouecin уйымдастыру, баскару 
осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады:

оку-тэрбие кызмет! мемлекеток жалпыга мш дето б ш м  беру стандарттары 
непзшде эзгрленген жэне жалпыга мш дето непзп  жэне косымша 
багдарламаларды игеруун 1ске асыратын оку жоспарлары мен багдарламаларына 
сэйкес жузеге асырылады. Мемлекеток мекеменщ багдарламалары мемлекеток 
жалпы б ш м  берет!н мектептердщ У лгш к багдарламаларына суйенед!;

мемлекеток мекеме «Б ш м  туралы» Казакстан Республикасынын Занында 
белп'ленген шекте окытудын нысандарын, куралдары мен эдютерш дербес 
тацдауда. М емлекеток мекеменщ бш м  беру npouecin жузеге асыру ушш жылдык 
жумыс оку жоспарын жэне оку сабактарынын кестес!н эз1рлсйд! жэне беютедц
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оку пзндерш терецдетт окыту ушш факультативтерге жэне эр сыныпка <■ 
сагат есебшен окушылардын тандауы бойынша косымша курстардь 
уйымдастыруга каражат бел!нуi мумкш;

окыту тип мемлекегпк тш болып табылады;
оку жумыс жоспарыныц вариативп бвлш  камтамасыз етшедк
1) жеке тандау, Жеке даму багдарламасы, окытудын инновацияльп 

технологияларын пайдалану аркылы жузеге асырылады;
2) мекеме Hi н максаттары мен мшдеттерше жауап беретш косымша б ш м  б ер} 

багдарламаларын icKe асьтру ушш пэндерд1 дамытатын жана оку багдарламаларьп 
енп'зу аркылы жузеге асырылады;

3) тулганьщ жалпы мэдени дамуына ыкпал етегш, дуниетаным меь 
гуманиспк сананы калыптастыратын, шындыкты танудын эмбебап тэсшдерп 
менгеруге, б ш м  алушылардьщ ойлау кызметш дамытута багытталган пэндер меь 
курстарды енпзу аркылы жузеге асырылады;

мемлекегпк мекеменщ курылымы:
1) эю м ш ш к (директор жэне онын орынбасарлары);
2) Э дктемелж  Кенес, педагогикалык кенес, педагогикалык эдеп женшдеп 

кецес, камкоршылык кенес, жалпымектептш ата-аналар комитет!, сыныптык ата- 
аналар комитеттерц пэндш эдютемелж б^рлеснктер;

3) сыныбы, тобы - мемлекеттж мекеменщ непзп курылымдык б1рлт; 
бш м  денгейлерк

1) басгауыш б ш м  беру (1 - 4-сыныптар) непзп  стратегиялык багыт кшз 
окушынын жеке кабшеттерш ашуга. кызметтщ непзп  салаларында бастанкы 
багдарлауды жэне окытудын он уэждемес! непзш де шыгармашылыктын 
бастапкы дагдыларын калыптастыруга, балалардын психофизикалык, зияткерлш 
жэне музыкалык дамуы ушш жагдай жасауга мумкшдж беретш дамытушылык 
окыту болып табылады. Оку багдарламасын менгеру мерз!м1*» 4 жыл;

2) непзп  орта б ш м  беру (5 - 9-сыныптар) бш м  беру мазмунын жацартуга 
багытталган Базалык Эмбебап бш м  берущ камтамасыз етедц негэдрлым курдел] 
танымдык процестерге ету ушш арнайы бш ктер мен дагдыларды 
калыптастырады; жалпы дамыту жэне арнайы курстарды тавдауды камтамасыз 
етед!, окушылардын жеке окыту жуйесш куруга мумкшдж жасайды. Азаматтык 
пен патриотизм! е. ез Отаны - Казакстан Республикасына сушспемшшкке, 
мемлекегпк рэ\пздердд курметтеуге, халык дэстурлерш кастерлеуге, 
Конституцияга кайшы жэне когамга карсы кез келген коршштерге тозбеуге 
тэрбиелеу. Б ш м  алушылардьщ кэсштж багдарлануын камтамасыз ету. Н епзп 
орта бш м  жалпы орта бш м  алу ушш негтз болып табылады. 0p6ip  панши 
мазмунын зерделеу н еп зп  орта бипм беру денгешнде аякталады. Н епзп  орта 
бш м нщ  жалпы б ш м  беретш оку багдарламасын менгеру мерз1м1-5 жыл;

3) жалпы орта б ш м  беру (10 -  11 сыныптар) бш м  алушынын танымга деген 
кызыгушылыгы мен шыгармашылык кабшеттерш дамытуды, окытуды саралау 
непзшде дербес оку ic-эрекет} дагдыларын калыптастыруды камтамасыз етедь



М шдегп пэндерге косымша жеке тулганьщ кызыгушылыктарын, KaSuierrepi 
мен мумкшдштерш !ске аеыру макеатында 6iл 1м алушылардын ездер! тандаган 
пэндер, ягни гуманитарлык немесе жаратылыстану-математикалык багыттар 
бойынша беШщцк окыту енпзшедт Ж а т ы  орта бш м  Бастауыш кэсгптш, орта 
к э с п тк  (кыскартылган, ж еделдетш ен багдарламалар бойынша) жзне жогары 
кэсштж бш м  алу ушш непз болып табылады, Жалпы орта б ш м  берудщ жалпы 
бш м  берет!н оку багдарламасын игеру Mep3tMi - 2 жыл;

«Керкем енбек» пэнш окыту, сондай-ак вариативп компонент сагаттары 
Мектепаралык оку-ещ нркт1к комбинат базасында (ол болган жагдайда) жузеге 
асырылуы мумкш. Косымша бш м  беруд! дамыту шенбершде, Улытау облысы 
бш м  баскармасынын «Жезказган каласынын бш м  бел1М!» мемлекегпк мекемеа 
басшысынын буйрыгына сэйкес мектептщ жумыс оку жоспарыньщ вариативпк 
б е л т н щ  сагаттары косымша бш м  беру уйымдарына oepuiyi мумкш;

сагаттар мен сыныптарды беру, сондай-ак уйзрмелерд! окытута байланысты 
барлык мзселелер/й реттеу Улытау облысы бш м  баскармасынын «Жезказган 
каласынын б ш м  бел1мЬ> мемлекегпк мекемес!мен жузеге асырылады. 
М емлекегпк мекеме оку жоспарыньщ вариативп компонентшщ сагаттарын 
мемлекеток мекеме гимаратынан тыс (мэдениет мекемелерь спорт гимараттары, 
эскери нысандар, зерттеу зертханалары, он еркэсп тк  кэсторындар, косымша 
бш м  беру уйымдары жэне т. б.) отклзуге кукылы):

THicri контингент!! корсете отырып, Сыныптар жиынтыгы Улытау облысы 
б ш м  баскармасынын «Жезказган каласынын б ш м  бел1мЬ> мемлекеток 
мекемесшщ басшысымен келю ледг Сыныптар жиынтыгын калыптастыруга 
мемлекеток мекеменщ басшысы дербес жауапты болады. Сыныптардагы 
окушылар саны осы бш м  беру уйымына Т 1 к е л е й  б 0 Л 1 н етн 1  бюджет каражаты 
ескерше отырып, санитариялык нормативтер сакталган жагдайда колданыстагы 
«бш м  беру объектшерше койылатын са н и тар и я л ы к- з п и д е м и о л о гия л ык талаптар» 
санитариялык кагидаларына сэйкес белпленедк

сыныптар ifjoeci мемлекеток бш м  беру стандартында айкындалган пэндерд! 
оку кезшде кемшде 24 окушы санымен 2 Kimi топка белшут мумкш. Егер оку 
жылы 1шшде окушылар саны 24 окушыдан кем болса, онда сыныпты 2 kimi топка 
белу осы оку жылыньщ келес! токсанынан бастап токтатылады. Жаргынын осы 
тармагы бюджеттщ мумюнджтерш ескередц

егер мемлекегпк мекеме мэртебесл бойынша шагын жинакталган мектепке 
жататын болса, онда оку-тэрбие npoueci бш м  алушылардын аралас сыныптарда 
эртурл! жастагы окуын ескере отырып камтамаеыз епледи;

шагын жинакталган мектептерде жекелеген пандерд1 оку кезшде жэне 
сыныпта 10-16 б ш м  алушы болган кезде K im i топтарга белуге жол бершедь

Сыныптарды 6 ip сынып-жиынтыкка 6 ipiKTipy жэне 6 ipiKTipy кезшде эртурл1 
жастагы б ш м  алушылардын саны 10 адамнан аспауы тше. Шагын жинакталган 
мектегггердеп сыныптарды толтыруга 3-10 жэне одан да коп адам жлбершедь Уш 
немесе терт сыныпты oipirripren кезде оку сабактарын уйымдастырудын,



жылжымалы KecTeci колданылады. Bipimiii сынып ж эн е o h ip y m i сыныптардын  
бш ш  алушыларын 61'рлесш  окыгуга жол берьлмейд1;

мемлекеток мекемеде тольщ жэне толык емес кун болатын мектепке дейш п 
шагын орталык жумыс ютей алады, Мектепке дешнп шагын орталык занды тулга 
болып табылмайды, мемлекеток мекеменш курылымдык бел1мшес1 болып 
табылады жэне мектепке дейш п жастагы балаларды жан - жакты дамыту жэне 
баланы тэрбиелеу мен окытуды уйымдастыруда олардьщ ата-аналарын 
консультациялык-эдютемелж колдау, балаларды элеуметок беШмдеу максатында 
курылады;

шагын орталыкка кабылдау Мектепке дейш п бипм беру уйымдарына 
кужаггарды кабылдау жэне балаларды кабылдау кагидалары непзш де журпзшед]. 
Балаларды кабылдау ушш кужаттар xi36eci мектепке дейш п б ш м  беру 
уйымдарына кужаггарды кабылдау жэне балаларды кабылдау кагидаларымен 
жэне мемлекеток кызметтер керсетудщ тиют! мемлекеток стандартымен 
айкындалады;

мемлекеток мекеме денсаулык жагдайы туралы медициналык корытындыга 
сэйкес окушылармен уйде сабак етюзуд1 камтамасыз етед!. Казакстан 
Республикасы Оку-агарту м инистрлтш н нускаулыктарына сэйкес аптасына оку 
сагаттарыньщ саны бел1пед1, кесте жасалады, буйрыкпен педагогтердщ дербес 
курамы айкындалады, етю зпген сабактар журналы ж урпзыедь Ата-аналар 
(занды екшдер) уйде сабак отказу ушш жагдай жасауга мш дето;

оку сабактары Казакстан Республикасынын зацнамасында бел плен ген 
тэртшпен басталады жэне аякталады. Оку жылынын узакгьны, онын лшнде оку 
апталары мен каникул Саны б ш м  беру саласындагы мемлекеток стандарттын 
талаптарына жэне Казакстан Республикасынын о зге де нормативтк акилерше 
сэйкес айкындалады;

мемлекеток мекемеде мынадай жумыс жэне сабак режим! белпленуi мумкш- • 
сабактын басталуы 6 ipiHuii ауысымда -  8:00 (8:30 немесе 9:00) сагат, екшпп 
ауысымда -  13:30 < 14:00) сагат. Сабак кестесгн мемлекеток мекеменщ директоры 
не оны алмастыратын адам беютедь Сабак кестесшде оку сабактарыньщ 
кунделлкт! саны, узакгьны мен реттш п , сондай-ак сабактар арасындагы 
узш етердщ  узактыгы керсетшедг Мектептеп сабак кестесшщ мэселелер! 
колданыстагы «бш м  беру объектшерше койылатын санитариялык- 
эпидемиологиялык талаптар» санитариялык кагидаларымен реттеледг Сабак 
кестее! уэк1яегп органдар жэне (немесе) лауазымды адамдар белгшеген шектеу 
шараларына непзделген эпидемиологиялык жагдайга сэйкес ©згеру5 мумкш;

сабактар арасындагы узине кезеншде мемлекеток мекеме Казакстан 
Республикасынын зацнамасына сэйкес ата-аналар мен жалпыга мхндето оку 
корыныц каражаты ееебшен мектеп асханасында жузеге асырылатын бш м  
алушыларды тамактандыруды уйымдастырады;

мемлекеток мекемедеп тэртш б ш м  алушылардыц, тэрбиеленуинлердщ, 
педагогтардын адамдык кад1р-касиетш курметтеу непзш де сакталады.
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Б ш м  алушыларга катысты куш керсету жэне психикалык зорлык-зомбылык 
эдютерш колдануга жол бершмейдь Б ш м  алушыларга дэр1герге деШнп 
медициналык кызмет керсетуд1 мешрбике камтамасыз етед1, ол эим ш ш кпен 
жэне педагогикалык персоналмен катар бш м  алушылардьщ денсаулыгы мен 
физикалык дамуына, емдеу ic-шараларын журпзуге жэне санитариялык- 
гигиеналык нормаларды сактауга жауапты болады. Дэршерлж медициналык 
кызмет корсетуми ж ергш кп  денгейдеп денсаулык сактау органдары (емхана) 
жузеге асырады. Окушылар кесте бойынша медициналык тексеруден етед!;

Казакстан Республикасыньщ «Бш м  туралы» Занынын талаптарына сэйкес 
мектеп формасы мшдеттк Оны кию тэрпб! мен стал! ата-аналар комитепмен 
немесе камкоршылык кенеспен кел1ам бойынша мемлекегпк мекеме 
директорынын буйрыгымен бекгпледг Мектеп формасы зайырлы оку xapaTepiHe 
сэйкес келу-i керек. Бас кишдер мен турл! конфессиялардын дши т и е с ш л т н щ  
атрибуттарын коса алганда, кшм элементтерш мектеп формасына косуга жол 
бершмейдц

мш детп мектеп формасына койылатын талаптар Казакстан Республикасы 
Бш м  жэне гылым министршщ 2016 жылгы 14 кантардагы № 26 буйрыгында 
белгшенген жалпы талаптарга сэйкес болуы тшс;

мемлекеттж мекемеде саяси партиялардыц, когамдык-саяси жэне дши 
козгалыстар мен уйымдардыц уйымдык курылымдарын куруга жэне олардьщ 
кызмет!не жол бершмейдг Мемлекеттж мекеме зайырлы жэне дши б ш м  берудщ 
белектш к кагидагын сактауга мшдетп. Дши тэрбиенщ кез келген турше жол 
бершмейдц

инклю зива б ш м  беру максаттарын 1ске асыра отырып, мемлекегпк мекеме 
ерекше б ш м  бершуше каж еттш п бар балаларга б ш м  алу, дамудын бузылуын 
тузету жэне б ш м  берудщ барлык денгейлершде элеумегпк бешмделу ушш 
арнайы жагдайларды камтамасыз етед}. Мемлекетпк мекемеде ата-аналардыц 
(занды еюлдердщ) мудделерш ескере отырып, ерекше б ш м  бершуше каж еттш п ‘ 
бар бипм алушыларды жалпы сыныпта (eKi баладан артык емес) улил!к оку 
багдарламасы, оньщ ш ш де кыскартылган немесе жеке оку багдарламасы 
бойынша жэне (немесе) арнайы сыныптарда арнайы оку жоспарлары мен 
багдарламалары бойынша дамудагы бузушылыктардыи турлер! бойынша окыту 
кезделген. Жалпы жэне (немесе) арнайы сыныптарда окитын ерекше бш м  
бершуше каж еттш п бар балалар ушш арнайы педагогтер (олигофренопедагог, 
сурдопедагог, тифлопедагог, M yran iM -дефектолог, мугал!м-логопед, логопед) 
тузету сабактарын етюзедк

мемлекетпк мекемеде логопункт ез жумысын туракты непзде жузеге асыра 
алады. Логопункт ашу Улытау облысы б ш м  баскармасынын «Жезказган 
каласынын б ш м  бел!Mi» мемлекетпк мекемеа басшыеынын буйрыгымеи 
реамделедк

мемлекетпк мекемеге кабылдау бастауыш, непзп  орта, жалпы орта бш м  
берудщ б ш м  беретш оку багдарламаларын icxe асыратын б ш м  беру уйымдарына 
окута кабылдаудын улгш к кагидалары непзшде журпзш едь Балаларды
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кабылдауга ар налган кужаттардын 'ri'ioeci бастауыш, непзп  орта, жалпы орта 
бш м нщ  бш м  беретш оку багдарламаларын юке асыратын б ш м  беру 
уйымдарына о куга кабылдау кагидаларында жэне мемлекеток кызметтер 
керсетудщ тш еп мемлекегпк стандартында айкындалады. Bipimiii сыныпка 
кабылдау кезшде баланыц ата-аналары немесе занды оюядер! мугал!мд1 тацдауга 
кукылы емес. Сыныптан сыныпка ауыстыру улгертм нэтижелер! бойынша 
педагогикалык кецестщ ш еитнм ен жузеге асырылады;

шагын жинакталган мектептерд! кос паган да, 0-11 сыныптарда бш м  
алушылардын ен аз саны 12  адамнан кем болмауы тшс. Мектепалды сыныптарга 
кабылдау ата-анасыныц немесе озге де занды екшдершщ етшшй бойынша жузеге 
асырылады;

бш м  алушылардын улгер1мш агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды 
аттестаттау бастауыш, непзп  орта, жалпы орта б ш м  берудщ жалпы б ш м  беретш 
оку багдарламаларын 1ске асыратын б ш м  алушылардын улгергмш агымдагы 
бакылаудыц, аралык жэне корытынды аттестаттаудыц улгш к кагидаларына 
сэйкес журпзшедц

корытынды аттес-таттаудан табысгы еткен тулектерге м ем л ек еток  мекеменщ  
мер1мен расталган тшст! 6miMi ту рал ы м ем лекеток  у л п д е п  кужат берш едц

кэмелетке толмаган б ш м  алушыларды шыгаруга кукыкка кайшы эрекеттер 
жасаганы, б ш м  беру уйымыныц жаргысын ©рескел жэне б}рнеше рет бузганы 
ушш бш м  беру уйымын мемлекегпк баскару органыныц memiMi бойынша 
ерекше жагдайларда жол бершедк Жечтм балалар мен ата-анасынын 
камкорлыгынсыз калган балаларды шыгару туралы тен и м  корганшылык жэне 
камкоршылык органдарыньщ кел!ам1мен кабылданады. Кэмелетке толган бш м  
алушыларды мемлекеток мекемеден шыгаруга педагогикалык кенестщ memiMi 
бойынша кукыкка кайшы эрекеттер жасаганы, б ш м  беру уйымынын жаргысын, 
сондай-ак улгер1мш орескел жэне б!рнеше рет бузганы ушш жол берыедц

тэрбиеленунилерд! шагын орталык топтарынан шыгару ай сайынгы телем ■ 
уактылы теленбеген, баланы дэлелд! себептерЫз 6ip айдан артык етк!зш алган 
жагдайларда, медициналык карсы керсетшмцер болган кезде журпзшед1; 
бш м  алушыларга дэршерге дейшп медициналык кызмет керсетуд1 мей!рбике 
камтамасыз етедц ол эммшипкпсн жэне педагогикалык персоналмен катар бш м  
алушылардын денсаулыгы мен физикалык дамуы на, емдеу ic-шараларын 
журпзуге жэне санитариялык-гигиеналык нормаларды сактауга жауапты болады. 
Дэр1герлж медициналык кызмет керсетуд1 жергш кт! децгейдеп денсаулык сактау 
органдары (емхана) жузеге асырады, Б ш м  алушылар кесте бойынша 
медициналык тексеруден етед!;

жалпы б ш м  беру процесшщ катысушылары: тэрбиеленушыер, бш м  
алушылар, педагогтар, тэрбиеленуннлер мен б ш м  алушылардын ата-аналары 
(оларды алмастыратын адамдар); 

бш м  алушылардын кукыгы бар:
1) т еп н  жалпы орта б ш м  ал у га;
2 ) эртурл! кызмет турлершдеп ерекше табыстары ушш котермелеуге;
3 ) медициналык кызмет корсет ут е;
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4) к!тапхана корын т еп н  пайдалану;
5) косымш а (акылы) б ш м  беру кызметтерш  алуга;
6) мекем еш  баскаруга катыеуга кукыгы бар;
7) адамнын. ка;пр-касиетш курметтеуге, ар-ож дан мен акпарат боетанды гы на, 

ез  пш рлер1 мен сеш м дерш  еркш  быцйруге кукыгы бар.
м ем л ек еток  мекем е зайырлы ж эне дш и б ш м  бер удщ  б ел ек т ш к  кагидатын 

сактайды. Д ш и тэрби ен щ  кез келген тур!не жол берш м ейдц
корытынды аттестаттаудан табысты еткен тулектерге м ем лек еток  мекеменщ  

MepiMCH расталган тш ст! 6iiiiMi туралы м ем лекеток  у л п д е п  кужат берш едь
б ш м  алушылар м ш д ето:
1) м ем лек еток  мекем енщ  жаргысын ж эне iniKi т з р т т  кагидаларын оры ндауга  

м ш д ето;
2) б ш м  алушы мектеп мулкш е зиян келпрген  ж агдайда м екем енщ  мулкш  

адал о куга ж эне укыпты карауга, онын кунын ата-анасы мен 6ipre калпына 
келт!руге ж эн е етеуге  м ш д ето;

3) м екем енщ  баска б ш м  алушылары мен кы зметкерлерш щ  ар-намысы мен 
ка.шр-касиетш курметтеуге м ш д ет о ;

4 ) м ем лек еток  мекеме белгш еген мектеп формасы н кшн ж уруге м ш д ет о . 
кэмелетке толмаган балаларды н ата-аналары мен езге  д е  занды екш дерш щ :

1) уеынылатын м ум кш дж тер ш енберш де окыту нысанын тандауга; 
м ем лекеток  мекем е баланын калауын, жеке б е М м д ш п  мен ерекш елж терш  ескере 
отырып;

2) Камкоршылык кенес нем есе ата-аналар комитет! аркылы м ем лекеток  
мекемеш  баскару органдарынын жумысына катыеуга кукылы;

3) е з  балаларынын улгер!мш е, мш ез-кулкына ж эн е оку жагдайларына 
катысты акпарат алуга м ш д ето;

4) 03 балаларын окыту ж эне тэрбиелеу проблемадары  бойынш а  
консультациялык квмек алуга кукылы:

ата-аналар мен езге  д е  занды екш дер:
1) балалардын ew ipi мен окуы уш ш  салауатты ж эн е K ayinch жагдайлар  

жасауга, оларды н зияткерл!к ж эне Д ене куш ш щ  дамуы н, имандылык тургыдан  
калыптасуын камтамасыз етуге м ш д ето;

2) балаларды одан эр! жалпы б ш м  беретш  мектепке айкындай отырып, 
мектепалды даярлыкты камтамасыз етуге м ш дегп ;

3) м ем л ек еток  м екеменщ  жаргысында айкындалган кагидаларды оры ндауга  
Min д е т о ;

4) балаларды н м ем лекеток  м екем еде!! сабактарга катысуын камтамасыз 
етуге м ш д ето ;

5) м ем лек еток  мекем е кызметкерлерш щ  ар-намысы мен кадлр-касиетш  
курметтеуге;

6) б ш м  беру саласындагы у эю л ет о  орган белгш еген  м ш д ет о  мектеп 
формасына койылатын талаптарды орындауга м ш летп:

7) м ем л ек еток  м екем еде белпленген  кшм нысанын сактауга м ш д егп ;



ата-аналар (олардын орнындагы адамдар) мекеменщ жаргысын, iuuri тэртш 
ережелер1я орындауга жэне ©з балаларын тэрбиелеу мен окытуга, сондай-ак 
мемлекетпк меншиске укыпты карауга жауапты болу га мшдети;

мемлекегпк мекемеш баскару Казахстан Республикасыньщ заннамасына, 
осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады. Алкалык баскару нысаны Казакстан 
Республикасыньщ заннамасында белгшенген тэртш пен педагогикалык кенес 
болып табылады;

мемлекетпк мекемеш пкелей баскаруды директор жузеге асырады;
директор жауап бередГ!
1) Казакстан Республикасыньщ заннамасында белгшенген тэрпнпен 

мемлекеттж мекеме кызметкерлершщ б ш к тш к  денгеШ, оку жоспары мен оку 
процесшш кестесше сэйкес б ш м  беру багдарламаларын icKe асыру ушш, бш м  
алушылардьщ б ш м  сапасы, OMipi мен денсаулыгы, б ш м  беру irpoueci кезшде 
бш м  алушылар мен мемлекегпк мекеме кызметкерлершщ кукыктары мен 
бостандыктарын сактау у пин;

2) лауазымдык нускаулыкиен белпленген нормативтж актшерд!, баскару 
органдарынын буйрыктарын, лауазымдык м5ндеттерд1 дэлелд! себептерЫз 
орындамаганы немесе тшешше орындамаганы, онын шннде бершген кукыктарды 
пайдаланбаганы унин;

3) бш м  алушынын жеке басына тэни жэне (немесе) психикалык зорлык- 
зомбылыкпен байланысты тэрбиелеу эдютерш колданганы, онын шннде 6ip рет 
колданганы, сондай-ак езге де внегесЬ repic кылык жасаганы. ушш директор 
енбек заннамасына сэйкес аткаратын лауазымынан босатылуы мумюн;

4) орт каунюзднт, енбекп коргау кагидаларын, оку-тэрбие процесш 
уйымдастырудын санитариялык-гигиеналык кагидаларын бузганы ушш директор 
Казакстан Республикасыньщ заннамасында кезделген жауаптылыкка тартылады; 
m ie n  бейшдер бойынша арнайы педагогикалык немесе к э с т н к  бшм1 бар 
адамдар педагогикалык кызметпен айналысута жтбершедг

Жумыска адамдар Ж1берш м ейдп
1) медициналык карсы кврсетш мдер1 бар;
2) психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде есеите турган 

адамдар жатады. Жыл сайын жылына oip рет, оку жылынын басында педагог 
взшщ психиатриялык жэне (немесе) наркологиялык диспансерде есепте 
турмайтындыгын кез келген занды тэешмен растайды;

3) соттын занды купине енген укшше сэйкес педагогтщ кэсш пк кызметш 
жузеге асыру кукыгынан айырылган;

4) Казакстан Республикасыньщ Занында белгшенген тэртшпен эрекегке 
кабш етаз немесе эрекет кабшеп шектеул1 деп танылгандар;

5) Казакстан Республикасыньщ Енбек кодекешде кезделген шектеулер 
непзшде;

жумыска кабылдау кезшде директор азаматтык кызметипнщ тш еп бос 
лауазымдарына орналасуга койылатын б ш к тш к  талаптарын басшылыкка ал у га 
мшдетп. Тиюп 6imMci3 педагогикалык кызметпен айналысута жол бер5лмейд1.

Педагогикалык лауазымдар бойынша азаматтарды кабылдау тэрпбш  бузганы
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ушш директор дербее жауапты болады. М емлекеток мекеме кызметкерлершщ 
кукыктары мен мшдеттер1 m ic ii лауазым немесе кызмет тур! ушш Казакстан 
Республикасыныц нормативтк кукыктык актшер1мен айкындалады:

мемлекеток мекеменщ баскару нысандарыныц 6ipi-педагогикалык кенес.
Педагогикалык кецестщ курамына: директор (терага), онын орынбасарлары, 

педагогтар, тэрбиеиллер, психолог, элеу меток педагог Kipe/ii. М емлекеток бш м  
беру мекемесшщ педагогикалык кецесшщ отырысына ата-аналар комитетшщ 
немесе камкоршылык кецесшщ мушелер! шакырылады. Педагогикалык кенестщ 
курамы оку жылына ар налган директордьщ буйрыгымен б е к т л е д г

Педагогикалык кенес ез курамынан oip жыл мерз!мге хатшы сайлайды. 
педагогикалык кеиес:

1) мемлекеток мекемеде кукыктык актшерд! орындау жвншдеп ic-шаралар;
2) оку-тэрбие жэне эдютемелж жумыстыц жай-куйл, окытудьщ барлык 

нысандары бойынша окыту эдштерш жет1лд!ру мэселелерц окытудьщ жана 
те х но л о ги я л ары н е н г i зу;

3) оку-тэрбие жумысын жоспарлау мэселелерц
4) корытынды аттестаттауды отюзу, бш м  алушыларды емтихандарга жлберу, 

усынылган кужаттар непзшде бш м  алушыларды емтихандардан босату, бш м  
алушыларды келеЫ сыныпка ауыстыру немесе оларды кайта курска калдыру, 
бш м  алушыларды грамоталармен, мактау кагаздарымен марапаттау, непзп  орта 
бшмд1 узд!к 6 iTipreHi туралы аттестат, непзп орта бшмд1 б т р г е ш  туралы 
аттестат, Узд1к аттестат, жалпы орта бш м  туралы аттестат, белгшенген улпдеп 
аныктама беру мэселелерц

5) педагогтердщ оку жуктемесш болу, алдын ала тарифтеу, аттестаттауга 
дайындау, марапаттау жэне кетермелеу мэселелерц ;
педагогикалык кецестщ жумысы оку жылына эз!рленетш, педагогикалык кенестщ 
отырысында каралатын жэне мемлекеток мекеменщ директоры беютепн 
жоспарга сэйкес журпзшедь Педагогикалык кецес жылына кемшде бес рет
ж и начал ы;

15, М емлекеток мекеменщ осы Жаргыда бек гп лген т  кызметшщ мэш мен 
максаттарына сай келмейтш кызмето жузеге асы руга, сондай-ак мэмшелерд] 
жасаута кукыгы жок;

16. М емлекеток мекеменщ Казакстан Республикасыныц зандарында немесе 
курылтай кужаттарында белгш  6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы не 
онын директорынын жаргылык кузыретш буза отырып жасаган мэмшеск 
курылтайшыныц, TuicTi саланын уэкшето органыньщ, сондай-ак оган катысты 
осы Жаргыда кврсетыген мулжке катысты кукык субъекткш щ , мемлекеток 
мул1к жоншдеп уэкш ето органнын функцияларын жузеге асыратын органньщ 
тал ап коюы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.
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4 i a pay. Мемлекеттж мекемеш бас кару

17. М емлекеток мекемеш жалпы баскаруды ¥лытау облысы бш м  
баскармасынын «Жезказган каласынын бш м  бвл1м!» мемлекеток мекемеа 
жузеге асырады.

18. ¥лытау облысынын э к ш д т  мемлекеток мекемеш кайта уйымдастыру 
жэне тарату туралы теним  кабылдайды.

«¥лытау облысынын экономика баскармасы» мемлекеток мекемеа;
1) мемлекеток мекеме Жаргысын бекпедй оган езгер1стер мен толыктырулар 

енпзедц
2) мемлекеток мекеменщ коммуналдык мул Kin беютедц
3) мемлекеток мекеме филиалдар мен екшджтерд! куру га келклмш бередц
4)мемлекеток мекеменщ мулкш пайдалану туралы, сонын 5шшде 

коммуналдык занды тулгаларга жалга алуга туралы шегшмдер кабылдайды.
Мекеменщ курылтай кужаттарына езгер1стер мен толыктырулар енпзед1, 

сондай-ак мекеменщ мулкше катысты мемлекеток коммуналдык меншж 
кукыгыныц субъекпЫ ушш кезделген езге де функцияларды жузеге асырады.

¥лытау облысы Б ш м  баскармасынын «Жезказган каласынын бш м  бельм]» 
мемлекеток мекемеа заннамада белпленген тэртшпен мынадай функцияларды 
жузеге асырады:

1) мемлекеток мекеменщ директории тагайындайды;
2) мемлекеток мекеменщ каржыландыру жоспарын беклтедк
3) мемлекеток мекеме мулкшщ сакталуыиа бакылауды жузеге асырады;
4) мемлекеток мекеменщ баскару органдарыныц курылымын, калыптастыру 

тэр’пбш жэне екшеттжтершщ мерз1мш, мемлекеток мекеменщ шегшмдер 
кабылдау тэрт!бш аныктайды;

5) мемлекеток мекеме директорыныц кукыктарын, мшдеттер'ш жэне 
жауапкершшгш, оны аткаратын кызметшен босатудыц непздерш белплейдк

6) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес мемлекеток мекеменщ 
штат санын, тарифтеу тш мдерш  жэне езге де Каржы-шаруашылык кужапамасын 
кел!седк

7) мемлекеттж мул ж женшдеп уэкшето органга мемлекеток мекемеге 
бершген немесе езшщ шаруашылык кызметшщ нэтижесшде сатып алган мулжп 
алып коюга немесе кайта белуге жазбаша кел1сш бередц

8) мемлекеттж мекеменщ курылтайшысына мемлекеток мекемеш кайта 
уйымдастыру жэне тарату туралы усыныстар енлзедц

9) взше осы жаргымен жэне Казакстан Республикасынын езге де 
заннамасымен жуктелген езге де окшетактерд! жузеге асырады.

19. М емлекеток мекеменщ директорын бш м  беру саласындагы уэюлето 
орган бекггкен тагайындау кагидаларына сэйкес ¥лытау облысы бш м  
баскармасынын «Жезказган каласынын бш м  бел!мЬ> мемлекеток мекемесшш 
басшысы кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

20. Мемлекеток мекеменщ директоры мемлекеток мекеменщ жумысын 
уйымдастырады жэне оган басшылык жасайды, ¥лы тау облысы бш м
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баскармасынын, «Жезказган каласынын бш м  бел1мЬ> мемлекеток мекемесше 
тжелей багынады жэне мемлекеток мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы 
мен онын ез функцияларын жузеге асыруы ушш дербес жауапты болады.

21. М емлекеток мекеменщ директоры дара басшылык кагидаттарында 
зрекет етедд жэне мемлекеток мекеме кызметшщ мэселелерш Казакстан 
Республикасыныц заннамасымен жэне осы Жаргымен айкындалатын оз 
кузыретше сэйкес дербес шешедь

22. М емлекеток мекеме директорыныц мемлекеток мекеменщ жаргыдан тыс 
кызмето жузеге асыруы на’* багытталган ic-эрекеттер! Енбек м!ндеттер1н бузу 
болып табылады жэне тэртштж жэне материалдык жауаптылык шараларын 
колдануга зкеп согады.

23. Казакстан Республикасынын заннамасында белпленген тэртшпен 
мемлекеток мекемешн директоры:

1) мемлекеток мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедк
2) мемлекеток органдарда, езге де уйымдарда мемлекеток мекеменщ 

мудделерш бш пред!;
3) шартгар жасасады;
4) сешмхаттар береди
5) мемлекеток мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, кызметкерлерд! 

казакстандьж жэне шетелдж оку орталыктарында окыту жэне кызметкерлердщ 
б ш к тш гш  арттырудын езге де турлер! женшдеп жоспарларын бекггед};

6) банк шоттарын ашады;
7) барлык кызметкерлер уипн мшдегп буйрыктар шыгарады жэне нускаулар

беред!;
8) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес мемлекеток мекеменщ 

кызметкерлер!н жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
9) Казакстан Республикасынын заннамасында белпленген тэртшпен 

мемлекеток мекеме кызметкерлерше котермелеу шараларын колданады жэне 
тэртштж жаза колданады;

10) 031Н1Н орынбасарлары мен мемлекегпк мекемешн езге де басшы 
кызметкерлершщ мшдеттер! мен екш еток аясын айкындайды;;

11) сыбайлас жемкорльжка карсы заннаманы сактау бойынша жумысты 
уйымдастырады, онын шйнде бш м  беру уйымында сыбайлас жемкорлыктын 
профилактикасы жэне алдын алу бойынша шаралар кабылдайды;

12) Казакстан Республикасынын заннамасымен, осы жаргымен жэне Улытау 
облысы бш м  баскармасынын "Жезказган каласынын б ш м  бел5мГ' мемлекегпк 
мекемеслмен езше жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.

5 та pay. М емлекеток мекемешн мулкш куру тэрпб!

24. М емлекеток мекеменщ мулкш куны онын тецгер1м1нде кврсетшетш 
занды тулганьщ активтер1 курайды. М емлекеток мекем енщ  мулю мыналардын 
есеб шен кал ы птасты ры л ад ы:

1) оган курылтайшы берген мул ж*;
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2) ез кызмет! нэтижесшде сатып алынган мулж (акшалай юрктерд1 коса 
ал гаи да);

3) Казакстан Республикасыньщ заннамасында тыйым салынбаган езге де 
коздер есебшен калыптастырылады.

25. Мемлекеттж мекеме езше б е к т л ш  бершген мулж п жэне ез!не смета 
бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мулж п ез бепмен иелжтен 
шыгаруга немесе оган езге де тэешмен билж етуге кукылы емес.

26. Мемлекетт1к мекеменщ кызмет! ¥лытау облысыныц бюджетшен 
каржылан дыры лады. 4

27. М емлекетпк мекеме Казакстан Республикасыньщ заннамасына сэйкес 
бухгалтерлж есеп журпзед1 жэне есептш к усынады.

Бухгалтерлж ecenii жэне мемлекетпк мекеме ушш есептшжт! усы нуды 
барлык туындайтын функциялары бар мемлекеттж' мекеменщ баскару органы 
жузеге асыра алады.

28. М емлекетпк мекеменщ каржы-шаруашылык кызмет!н тексеру жэне 
тексеру Казакстан Республикасыньщ заннамасында белпленген тэртшпен жузеге 
асырылады.

6 тарау. М емлекетпк мекемедеп жумыс тэртом

29. Мемлекеттж мекеменщ жумыс T9pTi6i т ю  ецбек тэрпб! кагидаларымен 
белпленед1 жэне Казакстан Республикасы

Енбек заннамасыныц нормаларына кайшы келмеуге тиш.

7 тарау. Курылтай кужаггарына ©зг epicrep мен толыктырулар
е н п зу  т э р п б !

30. М емлекетпк мекеменш курылтай кужаттарына езгерю ер  мен 
толыктырулар енпзу «Улытау облысыныц экономика баскармасы» мемлекеттж 
мекемесшщ memiMi бойынша журпзшед! жэне «Занды гулгаларды мемлекеттж 
пркеу жэне филиалдар мен еюлджтер;ц есептж TipKey туралы» Казакстан 
Республикасыньщ Зацына сэйкес аумактык эдшет органдарында мемлекеттж 
TipKey рэЫмшен етедт

8 тарау. М емлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне
тарату шарттары

3 1. Коммуналдык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру Улытау облысы 
эю м д тш н  u ie u jiM i бойынша журпзшедь

32. М емлекетпк мекеме зан актшершде кезделген баска да непздер бойынша 
таратылады.

33. Мемлекеттж мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды «Улытау 
облысыныц б ш м  баскармасы» мемлекеттж мекемеамен кел1С1М бойынша 
Улытау облысыныц эклмдп! жузеге асырады.
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34, Таратылган мемлекеток мекеменщ кредиторлардын талаптарын 
канагаттандырганнан кейш калган мулкш «Улытау облысынын экономика 
баскармасы» мемлекеток мекемеа кайта беледь

35, Таратылган мемлекеттж мекеменщ акшасы, осы занды тулганын мулкш 
етк1зу нэтижесшде алынган каражатты коса ал ганда, кредиторлардын талаптары 
канагаттандырылганнан кейш калган ак та  т и 1с т 1 бюджеттщ K ip ic iH e  есептеледк

9 тарау. М ем лекеттж  мекеменщ ф илиалдары  мен еки ш к тер ! туралы
4 мэлЁметтер

36. .Мемлекеток мекеменщ филиалдары мен екшдштер] жок.

Директор
Обайдуллина Айгул Сайлаукызы 

(колы)


